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1. Внести дополнения в Правила вIIутреннего трудового распорядка,
вступившие в действие с 01.01.2019г.
,,Щобавить в п.5 Основные права и обязанности работников, пп.5.4.
<<Педагогические работники школы имеют право на) :

<< Педагогические работники, участвующие по решению уполномоченных
органов исполнителъной власти в проведении государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего
общего образоваЕия в рабочее время и освобожденные от основной работы на
период проведения указаннои государственнои итоговои аттестации, имеют
право на гарантии и компенсации, установленЕые трудовым законодательством
и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогические

работники, участвующие в проведении государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и среднего общего
образования, имеют право на выплату компенсации за работу по подготовке и
проведению указанной государственной итоговой аттестации. Разм,ер и порядок
выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федер ации
за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации,
выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по
образовательным про|раммам основного общего и среднего общего образования
(ст.47 ч.9 ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)).>

,Щобавить в п.6. Основные права и обязанности работодателя (школы), пп. б.2.

<<Работодатель в лице директора школы и его администрации обязаю>:

< Педагогич еским р аб отникам о браз овательных орган из аций, участвующим по

решению уполномоченных органов исполнителънои власти в проведении
государственной итоговой аттестации шо образовательным программам
основного общего и среднею общего образования в рабочее время и
освобожденным от основной работы на период проведения указанной
государственной итоговой аттестации, rтредоставить гарантии и компенсации,

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими
нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования, выплачивать
компенсации заработу по подготовке и проведению указанной государственной
итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных
ассигнов аний бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на

проведение государственной итоговой аттестации по образовательным

программам основного общего и средriего общего образования (ст.47 ч.9 ФЗ <Об

образовании в Российской Федерацип>)>


